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CAPITOLUL L. PREVEDERI GENERALE

Regulamentul Consiliului OTP Bank S.A. (in continuare ,Regulament”) are drept scop:

a) stabilirea competentei, modului de constituire i functionare a Consiliului OTP Bank S.A. (in
continuare ,,Consiliul Bancii”), intru executarea cuvenita si eficienta a atributiilor lui;

b) stabilirea drepturilor, obligatiilor si responsabilitatilor membrilor Consiliului.
Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

a) Legea privind societatile pe actiuni nr. 1134-XIIl din 02.04.1997;

b) Legea privind activitatea bancilor nr. 202 din 16.10.2017;

¢) Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor, aprobat prin hotarirea
Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 322 din 20.12.2018;

d) Regulamentului cu privire la cerinfele fatd de membrii organului de conducere al bancii si al
societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat,
persoanele care detin functii — cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin
hotarirea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr. 292 din 29.11.2018;

e) Statutul OTP Bank S.A., aprobat in modul prevazut de legislatia in vigoare (in continuare ,Statut”);
f) alte acte normative in vigoare.

Consiliul Bancii este organul de conducere al Bancii, ce reprezinta interesele actionarilor in perioada
dintre Adunarile generale si, in limitele atributiilor sale:

a) exercitd conducerea generala si controlul (supravegherea) activitatii OTP Bank S.A. (in continuare
.Banca”);

b) elaboreaza si asigura aplicarea politicii Bancii si a cadrului de guvernare al Bancii;
c) poarta raspundere pentru eficienta activitatii sale.

Consiliul Bancii este subordonat Adunarii generale a actionarilor.

in raporturile dintre Banca si membrii Consiliul Bancii vor fi aplicate, prin analogie, regulile mandatului,

daca Statutul nu prevede altfel.

CAPITOLUL II. COMPONENTA CONSILIULUI BANCII. EXIGENTELE FATA DE MEMBRII
CONSILIULUI BANCII

2.1.Alegerea si inceperea exercitarii functiei de membru al Consiliului Bancii

Membrii Consiliului Bancii sunt alesi de Adunarea generald a actionarilor prin vot cumulativ Tn
conformitate cu legislatia Tn vigoare si Statutul pe un termen de 4 ani.

Se considera alesi in Consiliul Bancii candidatii care la Adunarea Generala a Actionarilor au intrunit cel
mai mare numar de voturi. In cazul in care doi sau mai multi candidati la functia de membru al
Consiliului Bancii obtin acelasi numar de voturi cumulate, se considera ales candidatul care a fost votat
de un numar mai mare de actionari.

Aceleasi persoane pot fi realese ca membri ai Consiliului Bancii pe un nou termen.

Membrul Consiliului Bancii poate sa inceapa exercitarea functiei de membru al Consiliului  Bancii doar
dupa aprobarea de catre Banca Nationald a Moldovei (in continuare ,BNM”) in calitate de membru al
Consiliului Bancii sau, Tn cazul in care acesta anterior a detinut calitatea de membru al Consiliului
Bancii si a fost reales pe un nou termen, dupa notificarea BNM.

(10)in cazul notificarii BNM privind realegerea persoanei in functie de membru al Consiliului Bancii, BNM se
poate opune ulterior numirii in functie, solicitind Bancii luarea masurilor necesare in vederea conformarii
prevederilor actelor legislative si/sau normative Tn vigoare.

(11)Componenta noua a Consiliului Bancii se alege:

a) in cazul expirarii mandatului membrilor Consiliului — la urmatoarea Adunare generala

ordinara/extraordinara a actionarilor;
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b) in cazul in care componenta Consiliului Bancii se reduce cu cel putin un membru — la urmatoarea
Adunare generala ordinara anuala a actionarilor;

¢) in cazul in care componenta Consiliului Bancii s-a redus cu mai mult de jumatate fatd de componenta
numerica stabilita Tn Statut sau sub limita stabilita pentru intrunirea cvorumului — la Adunarea generala
extraordinara a actionarilor, convocata in termen de cel mult 30 de zile din data reducerii componentei
Consiliului Bancii.
2.2.Incetarea imputernicirilor membrilor Consiliului Bancii
(12)Imputernicirile membrului Consiliului Béncii vor inceta:

a) in baza hotaririi Adunarii generale a actionarilor, adoptata in cazurile si ordinea stabilite de legislatia in
vigoare, Statut si prezentul Regulament. In acest caz, imputernicirile membrului Consiliului Bancii
inceteaza din ziua cind a fost adoptata hotarirea in cauza;

b) in baza cererii de demisie, depusd de catre membrul Consiliului Bancii in cauzi. In acest caz,
Tmputernicirile membrului Consiliului Bancii inceteaza din ziua cind Consiliul Bancii va lua cunostinta de
cererea de demisie si va accepta demisia;

c) in cazul aparitiei, cel putin, a unuia din criteriile enumerate la pct. (28). din prezentul Regulament. Tn
acest caz imputernicirile inceteaza din ziua cind Consiliul Bancii a aflat despre faptul aparitiei acestor
criterii.

(13)Cererea de demisie poate fi retrasa de catre membrul Consiliului Bancii care a depus-o. Retragerea poate
avea loc doar in perioada de timp cuprinsa intre momentul depunerii cererii de demisie si momentul
adoptarii de catre Consiliul Bancii a deciziei privind luarea cunostintei de cererea de demisie si aprobarea
demisiei. Astfel, in cazul retragerii cererii de demisie in perioada mentionata se considera, ca membrul
Consiliului Bancii nu a depus cererea de demisie.

(14)imputernicirile Consiliului Bancii inceteazé din ziua:

a) aprobarii de catre BNM a noilor membri alesi de Adunarea generala a actionarilor in urmatoarele
cazuri:

1. anuntarea hotaririi Adunarii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii componente a
Consiliului Bancii; sau
2. expirarea termenului mandatului Consiliului Bancii;

b) nealegerii unei noi componente a Consiliului Bancii in conformitate cu prevederile pct. (11) lit. b) din
prezentul Regulament; sau

¢) reducerii componentei Consiliului Bancii cu mai mult de jumatate.

(15)intru aplicarea prevederilor pct.(14) lit. a) din prezentul Regulament, aprobarea de catre BNM a noilor
membri alesi inseamna situatia in care se Intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cel putin 3 membri din componenta nou aleasa a Consiliului Bancii dispun de aprobarea BNM;

b) se intruneste conditia prevazuta la pct. (18).-(19) din prezentul Regulament.

2.3.Componenta Consiliului Bancii
(16)Consiliul Bancii are in componenta sa 5 persoane: Presedintele, vicepresedintele si 3 memobiri.

(17)Salariatii Bancii pot fi alesi in Consiliul Bancii, insa nu pot constitui majoritatea, cu exceptia cazurilor cind
acestia sint si actionari ai Bancii.

(18)Majoritatea membrilor Consiliului Bancii trebuie sa fie persoane care nu sint afiliate Bancii, cu exceptia
afilierii determinate de calitatea de membru al Consiliului Bancii. Relatia de afiliere se determina conform

notiunii de ,persoana afiliata”, prevazute de legislatia in vigoare si reglementarile BNM.

(19)Cel putin 1/3 din membrii Consiliului Bancii trebuie sa fie persoane independente. In sensul prezentului
punct, a fi independent inseamna ca membrul Consiliului Bancii nu are nici o relatie actuala sau anterioara
recenta ori legaturi de orice natura cu Banca, actionarii, detinatorii indirecti sau conducerea Bancii, care ar
putea sa influenteze obiectivul si judecata echilibrata ale membrului si sa reduca capacitatea acestuia de a
lua decizii in mod independent. Criteriile de independentd sint prevazute in pct. (35). din prezentul
Regulament.

(20)Memobrii Consiliului Bancii trebuie sa dispuna de o gandire independenta indiferent de natura, extinderea si
complexitatea activitatilor Bancii. In acest scop Banca trebuie sa determine daca persoanele respective
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dispun de abilitati comportamentale necesare si nu au conflicte de interese intr-o masura care ar impiedica
capacitatea de a-si indeplini sarcinile in mod independent si obiectiv.

(21)In scopul respectarii prevederilor pct. (19). si (20) din prezentul Regulament, Comitetul specializat al
Consiliului Bancii, abilitat cu atributiile respective (in continuare ,Comitet”), va efectua periodic, dar nu mai
rar decit o data in an, evaluarea membrilor Consiliului bancii, conform prevederilor pct. (35) din prezentul
Regulament, pentru constatarea faptului, dacda membrii Consiliului Bancii sunt sau nu persoane
independente si daca dispun sau nu dispun de o gindire independenta.

(22)Cel putin unul dintre membrii Consiliului Bancii trebuie sa cunoasca limba roméana.

(23)Majoritatea membrilor Consiliului Bancii trebuie sa fie persoane care dispun de experientd de cel putin 3
ani in functie de membru al organului de conducere al unei banci/persoana cu functie-cheie in cadrul unei
banci sau in functii similare celor mentionate in sectorul financiar.

(24)Fiecare dintre membrii Consiliului Bancii trebuie sa dispuna, in orice moment, de o buna reputatie, de
cunostinte, aptitudini si experienta adecvate naturii, extinderii si complexitafii activitati Bancii si
responsabilitatilor incredintate si trebuie sa isi desfasoare activitatea In conformitate cu regulile unei
practici bancare prudente si sanatoase si actele normative interne ale Bancii.

(25)Componenta Consiliului Bancii trebuie sa reflecte in ansamblu o gama suficient de diversificata de
experiente profesionale relevante, precum si a reprezentarii de gen.

2.4. Exigentele fata de membrii Consiliului Bancii
(26)In calitate de membru al Consiliului Bancii poate fi aleasd doar persoana fizica.

(27)Persoanele propuse pentru a fi alese in Consiliul Bancii trebuie sa corespunda tuturor exigentelor, stabilite
in actele legislative Tn vigoare si/sau actele normative ale BNM in vigoare.

(28)Nu poate fi aleasa membru al Consiliului Bancii persoana:

a) care este lipsitd sau limitatd in capacitatea de exercitiu, este condamnatd penal sau dispune de
antecedente penale nestinse; si/sau

b) care este sau care va deveni membru de consiliu in doua sau mai multe banci din Republica Moldova,
cu exceptia cazurilor in care acestea fac parte din cadrul aceluiasi grup; si/sau

C) careia i s-a retras aprobarea BNM acordata conform prevederilor art. 43 din Legea privind activitatea
bancilor nr. 202 din 16.10.2017; si/sau

d) exercita o functie de membru al organului executiv sau alta functie de conducere similara concomitent
cu doua functii de membru al consiliului sau alte doua functii neexecutive similare; si/sau

e) exercita concomitent patru functii de membru al consiliului sau alte patru functii neexecutive similare;
si/sau

f) care este membru al Comitetului Executiv al Bancii (in continuare ,COMEX”"); si/sau

g) a carei calitate de membru al Consiliului Bancii este limitata de lege sau de Statutul Bancii.

(29)Persoanele Tnaintate in functia de membru al Consiliului Bancii trebuie permanent sa indeplineasca
cerintele prevazute de legislatia Tn vigoare inclusiv de actele normative ale BNM.

2.5.Selectarea candidatilor la functia de membru al Consiliului Bancii

(30) Candidatii pentru functiile de membri ai Consiliului Bancii pot fi propusi de catre actionarii Bancii, care detin
cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Bancii, in baza unei cereri, depuse la Banca nu mai tirziu de 20
de zile pina la data f{inerii Adunarii generale a actionarilor. De acest drept dispune si Consiliul Bancii n
exercitiu Tn cazul in care numarul candidatilor pentru functile de membri ai Consiliului Bancii, propusi de
catre actionarii Bancii, nu va fi suficient pentru alegerea unei componente depline a Consiliului Bancii sau
candidatji Tnaintati nu corespund exigentelor prevazute de subpct. 2.4. din prezentul capitol.

(31) Se va considera ca numarul de candidati propusi spre alegere nu va fi suficient pentru alegerea unei
componente depline a Consiliului Bancii atunci cind numarul de candidati propusi spre alegere va fi mai mic
sau egal cu 5.

(32) Cererile de propunere a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului Bancii vor fi examinate de catre
Comitet in termen de cel mult 3 (trei) zile de la data expirarii termenului limita, indicat in pct. (30). din
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(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

prezentul Regulament si care va prezenta Consiliului Bancii opinia sa cu privire la candidatji pentru funciiile
de membiri ai Consiliului Bancii.

Cererile de propunere a candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului Bancii, depuse ulterior
termenului limita, indicat Tn pct. (30). din prezentul Regulament, nu vor fi examinate de catre Comitet.

La examinarea candidatilor pentru functile de membri ai Consiliului Bancii, Comitetul, se va ghida de
urmatoarele aspecte:

a) fiecare din candidatii selectati trebuie sa corespunda criteriilor de exigenta, prevazute la pct. pct. (26).-
(28). din prezentul Regulament;

b) la alegerea oricaror 5 din candidatii selectati sa fie intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:
1. sa fie respectate cerintele stabilite Tn pct. (17).—(25). din prezentul Regulament; si

2. membrii Consiliului Bancii trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si experienta
adecvate pentru a fi in masura sa inteleaga activitatile desfasurate de Banca, inclusiv principalele
riscuri ale acestora, si sa se pronunte in deplina cunostintd de cauza cu privire la toate aspectele
asupra carora trebuie sa decida potrivit competentelor lor.

Pentru constatarea faptului, daca candidatii pentru functile de membri ai Consiliului Bancii sunt sau nu
persoane independente, se va efectua o analiza, bazata pe criteriile stabilite Tn Regulamentului cu privire la
cerintele fatd de membrii organului de conducere al bancii si al societatii financiare holding sau holding
mixte, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii — cheie si fata de
lichidatorul bancii Tn proces de lichidare, aprobat prin hotarirea Comitetului executiv al Bancii Nationale a
Moldovei nr. 292 din 29.11.2018.

In cazul in care, ca rezultat al examinérii candidatilor inaintati, Comitetul constatd c& numarul de candidati
care corespund tuturor exigentelor prevazute pentru membrii Consiliului Bancii nu este suficient pentru a
asigura activitatea Consiliului Bancii in componenta deplina, Comitetul va asigura identificarea si propunerea
Consiliului Bancii a unui numar suficient de candidati, care sa corespunda exigentelor in cauza si sa permita
alegerea Consiliului Bancii in componenta deplina.

Dupa receptionarea de la Comitet a opiniei si/sau propunerilor cu privire la candidatii pentru functiile de
membri ai Consiliului Bancii, Consiliul Bancii, nu mai tirziu de 15 zile pina la data tinerii Adunarii generale a
actionarilor, aproba lista candidatilor pentru functiile de membri ai Consiliului Bancii. La aprobarea listei in
cauza, Consiliul Bancii, la fel, se va ghida de prevederile pct. pct. (34).-(35). din prezentul Regulament.

Decizia luata cu privire la satisfacerea cererilor actionarilor de propunere a candidatilor la functiile de membri
ai Consiliului Bancii sau la refuzul de a le satisface se expediaza actionarilor in termen de cel mult 3 zile de
la data adoptarii ei.

CAPITOLUL IIl. COMPETENTA $I ATRIBUTIILE CONSILIULUI
Consiliul Bancii are urmatoarele atributii:

a) decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a actionarilor si, daca este cazul, executa
hotararea Adunarii Generale a actionarilor privind desfasurarea adunarii prin mijloace electronice, de
asemenea decide cu privire la Tntocmirea listei candidatilor pentru alegerea Consiliului Bancii,
discuta in prealabil toate chestiunile, care urmeaza sa fie examinate de catre Adunarea generala a
actionarilor, organizeaza Tintocmirea documentelor necesare asupra acestor chestiuni,
supravegheaza indeplinirea hotaririlor Adunarii Generale a Actionarilor;

b) aproba modul de instiinfare a actionarilor despre convocarea Adunarii Generale a Actionarilor,
precum si modul de prezentare catre actionari a materialelor din ordinea de zi a Adunarii Generale
pentru a se lua cunostinta de ele;

c) aproba si modifica Codul de guvernanta corporativa, intocmit in conformitate cu cerintele prevazute
de actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare, precum si asigura supravegherea
implementarii acestuia;

d) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

e) decide cu privire la Tncheierea tranzactiilor de proportii in cazurile si conditiile prevazute de legislatia
in vigoare si/sau Statutul Bancii, precum si a tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc
10% din valoarea activelor Bancii conform ultimelor situatii financiare;

f) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;
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g) aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legatura cu aceasta Statutul
Bancii;

h) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile, precum si
darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

i) decide, In cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea capitalului de
rezerva si a celui suplimentar, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

j) face, la Adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale si decide
cu privire la plata dividendelor intermediare;

k) decide cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vinzare publica;

I) decide cu privire la constituirea sau participarea (in calitate de fondator) la constituirea societatilor
comerciale, precum si privind aderarea Bancii la vreo uniune, asociatie si/sau o altd societate
necomerciala;

m) decide cu privire la achizitionarea cotelor in societati comerciale in volum de 20% si mai mult din
capitalul social al societatii comerciale in cauza;

n) decide achizifionarea si rascumpararea valorilor mobiliare ale Bancii, in conformitate cu legislatia in
vigoare a Republicii Moldova;

0) aproba reglementari interne primare (de baza): strategii, coduri, politici, regulamente si alte acte
normative interne pentru administrarea activitatii Bancii si a riscurilor la care aceasta este expusa, Tn
vederea conformarii ei cadrului legal;

p) alege Presedintele si Vice-Presedintele Consiliului Bancii si Tnceteaza finainte de termen
imputernicirile acestora;

g) aproba Regulamentul COMEX;

r) numeste Presedintele COMEX si membrii COMEX, stabileste atributiile acestora, si decide cu privire
la incetarea inainte de termen a imputernicirilor lor;

s) adopta hotariri privind tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere a membrilor COMEX;

t) stabileste conditile de angajare si de retribuire a muncii Sefului Departamentului Audit Intern,
inclusiv salariul lui de functie si compensatiile, decide privind numirea si demiterea/concedierea
Sefului Departamentului Audit Intern;

u) decide privind numirea si demiterea/concedierea persoanelor in funciii-cheie, definite conform Legii
privind activitatea bancilor si actele normative ale BNM, stabileste conditiile de retribuire a muncii a
acestor persoane, inclusiv salariul lor de functie si compensatiile;

v) aproba directiile prioritare ale activitati Bancii, strategiile si politicele Bancii in diferite domenii a
activitatii ei (inclusiv resurse umane, organizarea, responsabilitatea sociala corporativa, etc.),
bugetul anual (inclusiv de retribuire a muncii), planurile anuale si de lunga duratd, precum si
proiecte investitionale strategice;

w) stabileste nivelul remunerarii muncii, indemnizatiilor materiale si a sistemului de protectie (deservirea
medicald, sistemul de asigurare, asigurarea pentru perioada de pensionare) pentru memobrii
COMEX;

X) aproba hotaririle privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea sucursalelor, inclusiv oficiilor
secundare (agentii) si reprezentantelor Bancii, privind numirea si concedierea conducatorilor lor,
precum si aprobarea modificarilor si completarilor in Statutul Bancii in legatura cu aceasta;

y) exercita supravegherea efectiva si eficientd a organului executiv, examineaza si aproba rapoartele
trimestriale a Comitetului Executiv cu privire la activitatea Bancii;

z) raporteaza, cel putin o datd pe an, Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata;

aa) monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii, inclusiv
principile de guvernantd ale Bancii, si adoptd masurile adecvate pentru remedierea eventualelor
deficiente;

bb) aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiara, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea cu legislatia si standardele
relevante;
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cc) decide cu privire la constituirea unor comitete specializate, prevazute la art.44 din Legea privind
activitatea bancilor nr. 202/2017, functionarea si atributiile carora sint prevazute de legea in cauza si
actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei;

dd) adopta si revizuieste, cel putin o data pe an, principiile generale ale politicii de remunerare si este
responsabil de supravegherea implementarii acesteia;

ee) supravegheaza procesul de publicare a informatiilor si de comunicare;

ff) aproba structura organizatorica adecvata si transparenta care este in corespundere cu volumul,
complexitatea si profilul de risc al Bancii;

gg) aproba si supravegheaza implementarea politicii privind numirea membrilor organului executiv si a
persoanelor care detin functii-cheie;

hh) aproba si supravegheaza implementarea politicilor in domeniul administrarii riscurilor si asigurarea
instruirii personalului Bancii antrenat in domeniul corespunzator;

i) supravegheaza si asigura eficacitatea activitatii functiilor de control intern (functia de administrare a
riscurilor, functia de conformitate si de audit intern), care raporteaza direct Consiliului, in scopul
asigurarii mentinerii independentei activitatii acestora;

ji) aproba si supravegheaza implementarea Codului de Etica care determina clar comportamentul
acceptabil si inacceptabil al personalului, inclusiv activitatile nepermise si asumarea de riscuri
excesive pentru bancg;

kk) aproba si supravegheaza implementarea politicii privind conflictele de interese si asigurarea instruirii
personalului Bancii pentru prevenirea aparitiei $i monitorizarea modului de solutionare a conflictelor
de interese in cadrul Bancii;

Il) este responsabil pe deplin in ceea ce priveste Banca, aproba si supravegheaza implementarea
obiectivelor strategice, a strategiei privind administrarea riscurilor (inclusiv apetitul la risk si
mecanismul de monitorizare a acestuia) si a cadrului de administrare a activitatii Bancii, si daca
standardele de performanta sint mentinute in conformitate cu interesele financiare pe termen lung si
cu respectarea cerintei de capital a acesteia;

mm) decide Tn orice alte probleme prevazute de legislatia in vigoare, Statutul Bancii si documentele
normative interne ale Bancii.

(40) De asemenea, Consiliul Bancii:

a) analizeaza in mod critic, dezbate si discutd, intr-o maniera constructiva, propunerile, explicatiile si

b

~

informatiile furnizate de catre membrii COMEX, putind sa se opuna deciziilor acestora;

examineaza rezultatele referitoare la controlul Bancii, realizat de catre Banca Nationald a Moldovei si
societatea independentd de audit in vederea stabilirii planului de actiuni pentru Comitetul Executiv
referitor la aceste controale;

c) aproba si monitorizeaza procesul de implementare a planului de audit intern..;

d

~

asigura ca Banca dispune de un sistem de control intern adecvat si suficient care ar asigura respectarea
de catre Banca a prevederilor legislatiei Tn vigoare, asigurarea securitatii informatiei, transparentei
structurii de proprietate, solutionarea situatiilor cu conflict de interese, protejarea activelor, asigurarea
gradului de adecvare a capitalului si sporirea profitabilitatii Bancii

e) asigura ca Banca dispune de strategii si politici adecvate de gestiune a riscurilor, la care este expusa

f

~

Banca, pentru a asigura un echilibru optim intre nivelul riscurilor asumate si profiturile Bancii;

asigura ca Banca dispune de proceduri interne de alerta, care pot fi utilizate inclusiv anonim de catre
angajati, pentru a atrage atentia asupra unor ingrijorari legitime si de substanta in legatura cu aspectele
privind cadrul de administrare a activitatii.

g) aproba si supravegheaza implementarea politicilor Tn domeniul prevenirii spalarii banilor si finantarii
terorismului.

h) asigura intocmirea si transmiterea Bancii Nationale a Moldovei anual, in termen de 4 luni de la incheierea
anului de gestiune, un raport semnat de Presedintele Consiliului Bancii asupra conditiilor in care este
desfasurat controlul intern al bancii, cu tratarea distincta a aspectelor legate de functia de administrare a
riscurilor, functia de conformitate si functia de audit intern. Raportul va cuprinde cel putin:

1. inventariere a principalelor deficiente identificate Tn cadrul fiecarei functii ale controlului intern si
masurile intreprinse pentru remedierea acestora;
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2. o descriere a modificarilor semnificative intervenite in cadrul celor 3 functii: de conformitate, audit intern
si de administrare a riscurilor, in perioada de raportare;
3. o descriere a conditiilor de aplicare a procedurilor de control aferente noilor activitati;
4. desfasurarea controlului intern Tn cadrul subdiviziunilor separate, inclusiv din strainatate ale bancilor;

5. informatii cu privire la activitatea de audit desfasurata in perioada de raportare, din care sa reiasa
constatarile si recomandarile auditului intern si gradul de implementare a recomandarilor de catre
COMEX;

6. nivelul de conformare a bancii cerintelor prudentiale stabilite de cadrul legislativ.
i) asigura o relatie eficientd de colaborare cu organele de supraveghere a activitatii Bancii;

j) efectueaza cel putin anual o evaluare la nivel colectiv si individual, a cunostintelor, aptitudinilor si
experientei membrilor Consiliului bancii, pentru a-si sustine propriile performante;

k) asigura realizarea si apararea drepturilor actionarilor, deponentilor si a altor parteneri ai Bancii,
solutionarea conflictelor corporative;

l) supravegheaza si decide, in limita atributiilor sale, asupra tranzactiilor cu persoanele afiliate Bancii si
tranzactiilor cu conflict de interese, inclusiv asupra tranzactiilor, care constituie expuneri ,mari’;

m) examineaza si decide asupra altor chestiuni la solicitarea Presedintelui COMEX si/sau COMEX.

(41) Chestiunile ce tin de competenta Consiliului Bancii nu pot fi transmise spre examinare COMEX, cu exceptia
cazului prevazut la pct. (39)a). din prezentul Regulament.

(42) Consiliul Bancii si membrii lui nu pot delega unor alte persoane responsabilitatile si atributiile lor.

(43) Intru indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Bancii, daca considera c& este necesar, poate apela la serviciile
unor consultanti externi.

CAPITOLUL IV. PRESEDINTELE CONSILIULUI BANCII

(44) Presedintele Consiliului Bancii se alege de catre membrii Consiliului Bancii prin majoritatea simpla de voturi
din rindul membrilor Consliului Bancii, aprobati de BNM.

(45) Presedintele Consiliului Bancii are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Consiliului Bancii si poartd raspundere personald pentru
indeplinirea atributiilor incredintate.

b) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Bancii, propune ordinea de zi, conduce sedintele si
monitorizeaza functionarea eficienta a Consiliului Bancii;

c) prezinta raportul anual al Consiliului catre Adunarea Generala a Actionarilor (daca Consiliul Bancii nu a
decis altfel);

d) asigura buna functionare a organelor de conducere si implementarea celor mai bune practici de
guvernanta corporativa;

e) urmareste daca:

1. membrii Consiliului primesc in timp suficient toata informatia de care au nevoie pentru exercitarea
corespunzatoare a obligatiilor lor;

2. este timp suficient pentru dezbateri si luarea deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului;

3. se executa sau nu deciziile si recomandarile Consiliului Bancii, emise referitor la abaterile depistate Tn
activitatea COMEX;

f) este in drept sa dispuna de acces in orice moment la orice informatie ce {ine de activitatea Bancii si a
COMEX, precum si la rapoartele auditului intern si extern pentru exercitarea atributiilor sale sau pentru a
oferi claritate membrilor Consiliului Bancii pentru luarea deciziilor;

g) reprezinta Consiliul Bancii in relatiile cu autoritati si alte persoane, face declaratii din numele acestuia, cu
exceptia cazurilor exceptionale sau a unei sarcini specifice incredintate unui alt membru.

h) sa incheie, in numele Bancii, in conformitate cu legislatia muncii si Legea privind societatile pe actiuni,
contractul individual de munca cu membrii COMEX;

i) exercita alte atributii delegate lui prin hotarérile Adunarii generale a actionarilor sau deciziile Consiliului
Bancii.
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(46) Presedintele Consiliului Bancii activeaza numai in scopul realizarii si promovarii intereselor vitale ale Bancii
in corespundere cu imputernicirile acordate lui prin hotararile Adunarii generale a actionarilor, Statutul Bancii
si prezentul Regulament.

(47) n activitatea sa Presedintele Consiliului Béncii este asistat de Secretarul Consiliului Bancii.

(48) in caz de absenta (imposibilitate provizorie de exercitare a atributiilor, indiferent de motiv: deplasare,
vacanta, boala etc.), atributiile Presedintelui Consiliului Bancii sunt exercitate de Vicepresedintele Consiliului
Bancii.

(49) in caz de absenta concomitentd a Presedintelui Consiliului Bancii si a Vicepresedintelui Consiliului B&ncii,
atributiile Presedintelui Consiliului Bancii vor fi exercitate de catre cel mai in virstd din ceilalti membri ai
Consiliului Bancii.

CAPITOLUL V. SECRETARUL CONSILIULUI BANCII
5.1. Desemnarea pentru si incetarea exercitarii functiilor de secretar al Consiliului Bancii

(50) Secretarul Consiliului Bancii se desemneaza de catre Consiliul Bancii pentru perioada de mandat a
Consiliului respectiv.

(51) Prin decizia Consiliului Bancii, exercitarea functiilor de secretar al Consiliului Bancii poate inceta Tnhainte de
termen.

(52) Prin derogare de la prevederile pct. (50). din prezentul Regulament, incetarea exercitarii functiilor de
secretar al Consiliului Bancii va surveni nu la data incetarii mandatului Consiliului Bancii, ci la data
desemnarii de catre Consiliul Bancii, ales Tn componenta noua, a noului secretar al Consiliului Bancii.

(53) in cazul absentei temporare a secretarului Consiliului B&ncii, atributiile acestuia le exercitd persoana
desemnata de Presedintele Consiliului Bancii, dupa coordonarea candidaturii respective cu Presedintele
COMEX.

5.2. Exigentele fatad de Secretarul Consiliului Bancii
(54) Functiile secretarului Consiliului Bancii vor fi exercitate de catre un salariat al Bancii.

a) , care are o reputatie ireprosabila, cu exceptia persoanei care este afiliatd unui membru al Consiliului
Bancii si/sau COMEX.

5.3. Drepturile si obligatiile Secretarului Consiliului Bancii

(55) Obligatiile de functie ale secretarului Consiliului Bancii se stabilesc in prezentul Regulament si in contractul
individual de munca sau, dupa caz, acordul de munca.

(56) Secretarul Consiliului Bancii are urmatoarele obligatii:

a) asigura prelucrarea, coordonarea, aprobarea documentelor si informatiilor destinate Consiliului Bancii
conform prevederilor prezentului Regulament;

b) elaboreaza, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, proiectele planului sedintelor
Consiliului Bancii si ordinii de zi a sedintei Consiliului Bancii;

¢) informeaza membrii Consiliului Bancii si persoanele invitate despre convocarea sedintelor Consiliului
Bancii;

d) asista la sedinta Consiliului Bancii, perfecteaza si asigura, prin intermediul subdiviziunilor responsabile
ale Bancii, pastrarea procesului-verbal al sedintei Consiliului Bancii;

e) tine registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Bancii si asigura, prin intermediul subdiviziunilor
responsabile ale Bancii, accesul la procesul-verbal conform legislatiei in vigoare si actelor normative
interne ale Bancii in vigoare;

f) informeaza subunitatile Bancii despre deciziile Consiliului Bancii adoptate;

g) duce evidenta transmiterii si receptionarii materialelor pentru sedintele Consiliului Bancii;
h) monitorizeaza executarea deciziilor Consiliului Bancii;

i) asigura protectia informatiei;

j) exercita alte actiuni, prevazute de prezentul Regulament, de contractul individual de munca sau, dupa
caz, acordul de munca si actele normative interne ale Bancii.

(57) Secretarul Consiliului Bancii are urmatoarele drepturi:
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a) sa solicite de la subunitatile Bancii prezentarea informatiei necesare privind executarea deciziilor
Consiliului Bancii;

b) sa solicite de la subunitatile Bancii asistenta necesara pentru indeplinirea sarcinilor si atributjilor sale.

CAPITOLUL VL. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE, RESPONSABILITATEA $| REMUNERATIA
MEMBRILOR CONSILIULUI BANCII

6.1. Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului Bancii

(58) Membrii Consiliului Bancii sunt in drept:

a) sa ceara convocarea sedintei extraordinare a Consiliului Bancii;

b) sa propuna chestiuni pentru includerea in planul sedintelor si/sau in ordinea de zi a sedintei Consiliului
Bancii;

c) sa solicite de la COMEX prezentarea documentelor si a altor informatii/explcatii necesare pentru
indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor lor;

d) sa se familiarizeze cu situatia financiara a Bancii, respectarea indicatorilor prudentiali solicitind informatia
necesara;

e) sa puna Tintrebari in cadrul sedintelor Consiliului Bancii, sa solicite ca opinia sa sa fie reflectatd in
procesul verbal,

f) sa participe la Adunarea Generald a Actionarilor, inclusiv sa participe la dezbateri pe marginea
chestiunilor din ordinea de zi;

g) sa primeasca remunerarea pentru exercitarea functiilor, compensarea cheltuielilor de deplasare la
sedintele cu prezenta in conditiile prevazute in actele normative interne ale Bancii;

h) sa exercite alte drepturi, prevazute de lege si actele normative interne ale Bancii.

(59) Membrii Consiliului Bancii sunt obligati:

a) sa Isi exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si obiectivitate pentru a putea evalua si pune in
discutie Tn mod eficient deciziile luate de catre COMEX, atunci cind este necesar, si pentru a controla si
monitoriza in mod eficace procesul de luare a respectivelor decizii;

b) sa analizeze in mod critic, sa dezbata si sa discute, intr-o maniera constructiva, propunerile, explicatiile si
informatiile furnizate de catre COMEX, putind sa se opuna hotaririlor acestora;

c) sa participe regulat la sedintele Consiliului Bancii si sa se expuna pe marginea chestiunilor discutate in
cadrul sedintelor prin exprimarea votului sau ,Pro” sau ,Contra”;

Nota: Se interzice abtinerea de la votarea pe marginea chestiunilor puse in discutie.

d) sa informeze in scris Presedintele Consiliului Bancii, indata ce i-a devenit cunoscuta informatia privind
tinerea sedintei Consiliului Bancii, privind posibila absenta la sedinta Consiliului Bancii, cu invocarea
motivului;

e) sa participe la pregatirea materialelor respective pentru sedintele Consiliului Bancii;

f) sa participe activ la examinarea chestiunilor incluse in ordinea de zi a sedintelor Consiliului Bancii;

g) sa aloce timp suficient pentru indeplinirea atributjilor ce le revin;

h) s& asigure executarea actelor emise de Adunarea generala a actionarilor, Consiliul bancii, si presedintele
Consiliului Bancii;

i) sa asigure aprobarea tranzactiilor in stricta conformitate cu legislatia in vigoare si actele normative
interne ale Bancii;

j) sa respecte cu strictete prevederile actelor legislative si normative nationale in vigoare, precum si
prevederile actelor normative interne ale Bancii in vigoare;

k) sa pastreze secretul comercial, sa nu foloseasca in interes personal sau al unor terti, decit al Bancii,
informatiile obtinute Tn exercitiul functiunii si sa nu permita accesul altor persoane la aceste informatii, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare si actele normative interne ale Bancii;

[) sa se abtina de la actiuni, care pot genera conflict intre interesele sale personale si interesele actionarilor,
creditorilor, deponentilor, altor clienti si persoane implicate (interesate), iar la aparitia acestor situatii, sa
informeze imediat Presedintele Consiliului bancii si sa procedeze in conformitate cu prevederile actelor
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(60)

(61)

(62)
(63)

(64)

(65)

(66)

(67)

normative interne ale Bancii care reglementeaza gestionarea situatiilor cu conflict de interese si sa se
abtina de la exprimarea votului pe marginea unor astfel de chestiuni;

m) sa informeze Presedintele Consiliului despre orice condamnare pentru frauda, orice incriminare si/sau
aplicare a sanctiunii publice sau despre orice interdictie de a ocupa o anumita functie, alte constrangeri,
precum si despre implicarea sa in orice mod in procedura de faliment, sechestrare sau lichidare;

n) sa respecte cu strictete Tn activitatea sa prevederile actelor normative interne ale Bancii, aferente
clasificarii informatiei;
0) sa contribuie la dezvoltarea si prosperarea afacerii Bancii.

Membrii Consiliului Bancii si persoanele afiliate lor nu sunt in drept sa primeasca donatii sau servicii fara
plata de la Banca, de la persoanele afiliate Bancii, precum si de la alte persoane implicate Tn relatiile cu
Banca, cu exceptia celor:

a) a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei si
interne ale Bancii in vigoare;

b) care se acorda de persoanele respective in cadrul activitatii lor obignuite si Tn conditii egale pentru toate
persoanele;

C) care se acorda in cadrul campaniilor publicitare sau promotionale.
6.2. Responsabilitatea Membrilor Consiliului Bancii

Fiecare membru al Consiliului Bancii este responsabil personal de executarea atributiilor cu care a fost
investit.

Consiliul Bancii poate decide divizarea responsabilitatilor intre membrii Consiliului.

Fiecare membru al Consiliului Bancii poarta responsabilitate personala pentru respectarea prevederilor
prezentului Regulament, Codului de eticd si Codului guvernarii corporative al Bancii, consecintele
comerciale, financiare si strategice ale deciziilor initiate ori nemijlocit adoptate.

Membrii Consiliului Bancii poarta raspundere materiala conform legislatiei in vigoare pentru paguba cauzata
Bancii prin adoptarea deciziilor incorecte.

Membrii Consiliului Bancii poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, in caz daca ei:
a) au adus Banca la insolvabilitate Tn mod intentionat;

b) au falsificat sau ascuns in mod intentionat informatia privind activitatea economico-financiara a Bancii, cat
si alta informatie, pe care actionarii, creditorii si organele puterii de stat trebuie sa o primeasca in
corespundere cu legislatia in vigoare;

¢) au raspandit informatie incorecta sau care ar induce in eroare, au utilizat alte masuri, ce au condus la
modificarea cursului valorilor mobiliare si prejudicierea Bancii prin aceasta actiune;

d) nu au convocat Adunarea Generala a Actionarilor in termenul stabilit de Statut;

e) au efectuat sau nu plata dividendelor sau a altor venituri cu incalcarea prevederilor actelor legislative si
normative in vigoare;

f) au luat hotarari in privinta achizitionarii in dauna Bancii si din contul acesteia valori mobiliare ale altor
emitenti la un pret cu buna stiinta mai mare decat valoarea lor de piata sau in privinta instrainarii valorilor
mobiliare care apartin Bancii la un pret cu buna stiintd mai mic decét valoarea lor de piata;

g) au utilizat bunurile Bancii Tn scopuri personale sau in interesul persoanelor terte, in care membrii
Consiliului au un interes economic direct sau indirect;

h) au incalcat modul de schimbare a marimii Capitalului social al Bancii, de incheiere a tranzacfjilor de
proportii sau a tranzaciiilor, in care este prezent conflictul de interese;

i) au comis o incalcare grava sau intentionatd a actelor legislative si/sau normative in vigoare, ce
reglementeaza activitatea bancara.

in cazul luarii de catre Membrii Consiliului Bancii a unor decizii comune, ce contravin legislatiei in vigoare, ei
poarta raspundere materiald, Tn marimea prejudiciului cauzat. Membrul Consiliului Bancii este scutit de la o
astfel de raspundere, daca el/ea a votat contra luarii deciziei date, iar la procesul-verbal a fost anexata sau
in acesta a fost introdusa o mentiune asupra opiniei sale separate referitor la decizia luata.

6.3. Remuneratia Membrilor Consiliului Bancii

Fiecare membru al Consiliului Bancii primeste remuneratie conform prevederilor prezentului Regulament.
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(68) Dreptul membrului Consiliului Bancii la primirea remuneratiei apare:

a) din data aprobarii lor in functie de membru al Consiliul Bancii de catre BNM — pentru membrii Consiliului
Bancii ce nu dispun de 0 asemenea aprobare pentru functia respectiva;

b) din data realegerii lor in functia de membru al Consiliului Bancii la Adunarea Generala a Actionarilor —
pentru membrii care deja activeaza in calitate de membru al Consiliului Bancii si au fost realesi pentru un
nou mandat;

si inceteaza la data incetarii imputernicirilor membrului Consiliului Bancii conform prevederilor subpct. 2.2.
din prezentul Regulament.

(69) Nivelul remuneratiei fixe a membrilor Consiliului Bancii constituie:
a) pentru Presedintele Consiliului Bancii:
1. pinala 31.03.2023 — 1200 EUR net/luna;
2. Tncepind cu 01.04.2023 — 2000 EUR net/luna;
b) pentru membrii Consiliului Bancii:
1. pinala 31.03.2023 — 800 EUR net/luna;
2. Tncepind cu 01.04.2023 — 1200 EUR net/luna.

(70) Din valoarea remuneratiei brute, calculate reiesind din sumele nete indicate mai sus, Banca va retine si va
asigura transferarea in adresa autoritatilor competente ale republicii Moldova a impozitului pe venit, primelor
de asigurare obligatorie de asistentd medicald, contributiilor sociale de stat obligatorii si ale altor obligatii
fiscale, prevazute de legislatia Republicii Moldova in vigoare.

(71) Remuneratia se achita:
a) in ziua de plata a salariului pentru angajatii Bancii;
b) in MDL conform cursului oficial stabilit de BNM in ziua efectuarii platii remuneratiei;

c) la contul bancar, indicat de catre membrul Consiliului Bancii in cererea privind achitarea remuneratiei,
perfectate In forma libera, care va include in mod obligatoriu datele bancare concrete, care urmeaza a fi
utilizate de catre Banca la efectuarea platii remuneratiei.

(72) Pentru membrii Consiliului Bancii, cu loc de sedere in afara Republicii Moldova, Banca va suporta si
compensa toate cheltuielile legate de deplasarea lor in scopul participarii la sedintele cu prezenta membrilor
(bilete de calatorie, cazare, asigurare medicala, etc.).

(73) Recuperarea cheltuielilor de deplasare se vor efectua in baza si la prezentarea in adresa Bancii a tuturor
documentelor de rigoare, prin care se va atesta suma cheltuielilor suportate.

(74) Adunarea Generala a Actionarilor poate stabili si alte remuneratii anuale si compensatii membrilor Consiliului
Bancii in functie de rezultatele financiare obtinute ale Bancii.

CAPITOLUL VII.  ACTIVITATEA CONSILIULUI BANCII IN SEDINTE
7.1.Prevederi generale

(75) Activitatea Consiliului Bancii se desfasoara in baza planului sedintelor Consiliului Bancii (in continuare
.Plan”).

(76) Planul se elaboreaza anual de secretarul Consiliului Bancii in baza propunerilor prezentate in scris de catre
membrii Consiliului Bancii si COMEX, si se aproba de Consiliul Bancii pina la 31 decembrie a anului
precedent.

(77) Sedintele Consiliului Bancii pot fi ordinare (se tin conform Planului) si extraordinare.

(78) Sedintele Consiliului Bancii, in dependenta de circumstantele de fapt existente, pot fi {inute:
a) cu prezenta membrilor sai, inclusiv cu utilizarea mijloacelor tehnice (teleconferinta, videoconferinta, etc.);
b) prin corespondenta; sau
c) sub forma mixta.

(79) Modul de tinere a sedintelor ordinare ale Consiliului Bancii se stabileste in Plan. Totodata, in caz de
necesitate, Presedintele Consiliului Bancii este in drept sa schimbe modul de tinere a sedintei ordinare,
reiesind din circumstantele de fapt existente.
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(80) La elaborarea Planului sedintelor Consiliului Bancii, precum si la stabilirea si schimbarea modului de {inere a
sedintei Consiliului Bancii, urmeaza sa se tina cont de importanta si complexitatea chestiunilor, ce urmeaza
a fi examinate la sedintele cu prezenta si la cele prin corespondenta, astfel incit sedintele cu prezenta sa fie
concentrate pe subiecte de importanta majora.

(81) Modul de tinere a sedintelor extraordinare a Consiliului Bancii se stabileste de Presedintele Consiliului
Bancii.
(82) Modificarea modului de tinere a sedintelor Consiliului Bancii poate fi facuta cu cel putin 2 zile lucratoare pina
la data preconizata pentru {inerea sedintei Consiliului Bancii.
7.2.Convocarea sedintelor

(83) Convocarea sedintelor se face prin transmiterea in adresa membrilor Consiliului Bancii, Presedintelui
COMEX si, in cazul tinerii sedintei Consiliului Bancii cu prezenta membirilor sai, persoanelor, care au dreptul
sa participe la sedintad, a unei notificari in forma scrisa, semnata de Presedintele Consiliului Bancii.

(84) Lista persoanelor (altele decit membrii Consiliului Bancii si Presedintele COMEX), carora li se
fnmineaza/transmite notificarea privind convocarea sedintei si materialele catre sedinta Consiliului Bancii (in
continuare ,Lista”), se intocmeste de secretarul Consiliului Bancii, se coordoneaza cu Presedintele COMEX
si se aproba de cétre Presedintele Consiliului Bancii. In lista se vor indica si chestiunile pentru care prezenta
acestor persoane este admisa.

(85) Notificarea privind convocarea sedintei Consiliului Bancii va include in mod obligatoriu:
a) data tinerii sedintei;
b) forma tinerii sedintei;
¢) locul {inerii sedintei;
d) ordinea de zi; si

e) in cazul sedintelor desfasurate prin corespondentd — data si ora limita, pina la care membrii Consiliului
bancii urmeaza sa prezinte secretarului Consiliului Bancii buletinele de vot cu votul exprimat, precum si
modul de prezentare a acestora.

(86) Notificarea privind convocarea sedintei ordinare se transmite cu cel putin 5 zile Tnainte de data {inerii
sedintei.

(87) Notificarea privind convocarea sedintei extraordinare se transmite cu cel putin 24 de ore Tnainte de data
tinerii sedintei. Totodata, in cazul aparitiei necesitatii de a examina chestiuni de importanta majora si/sau
chestiuni care necesita o examinare in mod de urgenta pentru a nu periclita activitatea eficienta a Bancii,
Presedintele Consiliului Bancii poate decide convocarea imediata a sedintei.

(88) Transmiterea natificarii privind convocarea sedintei Consiliului Bancii se face de catre Secretarul Consiliului.
(89) Notificarea privind convocarea sedintei Consiliului Bancii se va transmite:

a) in adresa membrilor Consiliului Bancii si Presedintelui COMEX — in mod obligatoriu;

b) in adresa altor persoane — in corespundere cu Lista.

(90) Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii se convoaca de catre Presedintele Consiliului Bancii conform
Planului si/sau pe masura necesitatii, insa nu mai rar decéat o data in trimestru.

(91) Sedintele extraordinare ale Consiliului Bancii se convoaca de catre Presedintele Consiliului Bancii:
a) din initiativa proprie;
b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului Bancii;
c¢) la cererea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot;
d) la cererea entitatii de audit a Bancii;
e) la propunerea COMEX si/sau Presedintelui COMEX.
(92) Consiliul Bancii poate fi convocat in sedinte extraordinare in unul din urmatoarele cazuri:
a) daca au aparut circumstante exceptionale ce necesita examinare urgenta; sau

b) daca unul sau citiva membri ai Consiliului Bancii ori COMEX si/sau Presedintele COMEX au propus spre
examinare chestiunea, care nu a fost prevazuta in Plan, dar care a aparut in decursul activitatii curente a
Bancii, necesita o examinare urgenta si, care tine de competenta Consiliului Bancii.
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(93) in cazul tinerii sedintei Consiliului Bancii cu prezenta membrilor s&i sau in form& mixtd, membrul Consiliului
Bancii este obligat, imediat ce i-a devenit cunoscuta informatia privind {inerea sedintei Consiliului Bancii, sa
informeze in scris Presedintele Consiliului Bancii privind posibila sa absenta la sedinta Consiliului Bancii, cu
invocarea motivului.

7.3. Dreptul de participare a persoanelor terfe la sedinfele Consiliului Bancii
(94) La sedintele Consiliului Bancii este in drept sa participe, fara drept de vot, Presedintele COMEX.

(95) inafard de persoanele indicate in pct. (94). din prezentul Regulament, la sedintele Consiliului Bancii sunt in
drept sa participe, fara drept de vot, persoanele indicate in Lista.

(96) Membrii Consiliului Bancii si/sau Presedintele COMEX, reiesind din chestiunile discutate si intrebarile
aparute, pot solicita in cadrul sedintei Consiliului Bancii, {inute cu prezenta membrilor sai, sa fie invitate
pentru participare la sedinta data fara drept de vot si alfi membri ai COMEX sau alte persoane care detin
funciii-cheie, care nu au fost indicate in Lista.

7.4.Cvorumul si exercitarea dreptului de vot

(97) Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei Consiliului Bancii va constitui nu mai putin de jumatate din membrii
alesi ai Consiliului.

(98) Constatarea intrunirii cvorumului necesar pentru finerea sedintei Consiliului Bancii se va face de catre
Secretarul Consiliului Bancii:

a) la inceputul sedintei Consiliului Bancii cu prezenta membrilor sai;
b) la examinarea fiecarei chestiuni incluse in ordinea de zi a sedintei Consiliului Bancii.
(99) Constatarea cvorumului se va face:

a) la sedintele Consiliului Bancii tinute cu prezenta — reiesind din numarul membrilor Consiliului Bancii
prezenti la sedinta;

b) la sedintele Consiliului Bancii tinute prin corespondenta — reiesind din numarul de buletine restituite de
catre membrii Consiliului Bancii in termenul stabilit;

¢) la sedintele Consiliului Bancii tinute Tn forma mixta — reiesind din numarul de buletine restituite de catre
membrii Consiliului Bancii in termenul stabilit si numarul membrilor Consiliului Bancii prezenti la sedinta.

(100) In cazul constatarii lipsei cvorumului necesar pentru tinerea sedintei Consiliului B&ncii/examinarea
chestiunii din ordinea de zi, acest fapt se va consemna in procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii si se
va constata imposibilitatea tinerii sedintei/examinarii chestiunii.

(101) In cazul examinarii situatiilor cu conflict de interese, inclusiv in cazul aprobérii tranzactiilor cu conflict de
interese, la stabilirea cvorumului se vor lua in calcul si membrii Consiliului Bancii care au declarat existenta
conflictului de interese si au parasit sedinta.

7.5.0rdinea de zi

(102) Secretarul Consiliului Bancii, in temeiul prevederilor Planului si/sau propunerilor parvenite in
conformitate cu prevederile pct. pct. (91). si (92). din prezentul Regulament, elaboreaza proiectul ordinii de zi
a sedintei Consiliului Bancii, mentionind forma de tinere a acesteia si o transmite pentru aprobare catre
Presedintele Consiliului Bancii, in modalitatea determinata de catre acesta.

(103) La sedintele ordinare ale Consiliului Bancii, tinute cu prezenta membrilor sai, prima chestiune din
ordinea de zi a sedintei Tn mod obligatoriu va fi examinarea informatiei:

a) privind executarea deciziilor Consiliului Bancii, adoptate la sedintele anterioare cu prezenta (se
examineaza trimestrial);

b) privitor la opiniile separate ale membrilor Consiliului Bancii, daca au fost formulate de catre acestia la
deciziile anterioare ale Consiliului Bancii; si

c) despre rezultatele votului exprimat in cadrul sedintelor tinute prin corespondenta in intervalul de timp,
cuprins intre sedintele Consiliului Bancii cu prezenta membirilor sai.

(104) Tn cazul in care se preconizeaza tinerea sedintei Consiliului Bancii cu prezenta membrilor sai si, de catre
secretarul Consiliului Bancii, au fost receptionate de la membrii Consiliului Bancii, in conformitate cu
prevederile pct. (145). din prezentul Regulament, obiectii pe marginea proceselor-verbale, ale sedintelor
tinute pina la data pregatirii ordinei de zi pentru sedinta Consiliului Bancii cu prezenta membrilor sai, una
din chestiunile din ordinea de zi a sedintei in mod obligatoriu va fi examinarea obiectiilor formulate de catre
membrii Consiliului Bancii pe marginea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Bancii, {inute pina la
data tinerii sedintei Consiliului Bancii cu prezenta membrilor sai.
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(105) La deschiderea sedintei Consiliului Bancii cu prezenta membrilor sai, Presedintele Consiliului Bancii
propune aprobarea ordinii de zi a sedintei. La inifiativa oricarui membru al Consiliului Bancii, in ordinea de
zi a sedintei pot fi operate modificari, prin adoptarea de catre Consiliul Bancii a unei decizii in acest sens.

7.6.Pregatirea, prezentarea si restituirea materialelor

(106) Materialele prezentate spre examinare Consiliului Bancii includ: proiectul de decizie, nota informativa
(MEMO, Nota de sinteza, etc.) la el, precum si, in caz de necesitate, anexe. Proiectul de decizie, nota
informativa si orice alte materiale aferente se elaboreaza in limba de stat si vor avea titluri identice, care
dezvaluie Tntr-o forma succinta esenta problemei.

(107) Proiectele de decizii prezentate spre examinare, de reguld, trebuie sa contind o scurtd analizd si o
apreciere obiectiva a problemei puse in discutie, aceasta fiind in limitele competentei Consiliului Bancii. Ele
trebuie sa fie expuse clar si laconic, cu indicarea termenelor reale de solutionare a problemelor.

(108) Proiectul de decizie si toate materialele aferente lui se elaboreaza de persoana/subunitatea/organul de
conducere al Bancii care a propus Consiliului Bancii examinarea chestiunii respective.

(109) in cazul in care:

a) propunerea de examinare a chestiunii respective a fost inaintatda de un membru al Consiliului Bancii sau
de actionarii care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot — pina la inaintarea chestiunii respective
spre discutie in sedinta, Presedintele Consiliului Bancii va solicita opinia Presedintelui COMEX asupra
chestiunii Tn cauza, care urmeaza sa fie prezentata in termen de cel mult 15 zile de la receptionarea
solicitarii si materialelor respective. La solicitarea Presedintelui COMEX, Presedintele Consiliului Bancii
poate prelungi termenul de prezentare a opiniei cu cel mult 10 zile;

b) propunerea de examinare a chestiunii respective a fost inaintata de COMEX — proiectul de decizie si
toate materialele aferente lui sint vizate de conducatorul subunitatii Bancii care le-a elaborat, de membrul
COMEX, in subordinea caruia se afla subunitatea respectiva si de Presedintele COMEX;

c) propunerea de examinare a chestiunii respective a fost inaintatd de Presedintele COMEX — proiectul de
decizie si toate materialele aferente lui sint vizate de Presedintele COMEX.

(110) Tn cazul in care, chestiunile Tnaintate Consiliului Bancii pentru examinare se refers la:

a) incheierea unei tranzactjii — in proiectul deciziei si in nota informativa la el se va mentiona expres, daca
aceasta tranzactie:

1. se incheie cu o persoana afiliata Bancii si/sau
2. constituie o situatie sau tranzactie cu conflict de interese;

b) aprobarea sau modificarea actelor normative interne ale Bancii — Consiliul Bancii le va examina doar
dupa examinarea prealabila si acceptarea lor de catre COMEX, in modul prevazut de actele normative
interne ale Bancii.

(111) Tn cazul in care, in componenta Consiliului Bancii activeaza cetateni straini, care nu posedé& limba de stat,
raportorul chestiunii in cauza va asigura traducerea in limba engleza a:

a) proiectului de decizie si notei informative — Tn mod obligatoriu;
b) altor materiale — in masura posibilitatii.

(112) Dupa aprobarea de catre Presedintele Consiliului Bancii a ordinii de zi, Secretarul Consiliului Bancii va
transmite notificarea privind convocarea sedintei Consiliului Bancii si materialele aferente in format
electronic membrilor Consiliului Bancii, Presedintelui COMEX si persoanelor incluse in Lista.

(113) Totodata, la solicitarea membrului Consiliului Bancii, Secretarul Consiliului Bancii va transmite acestuia si
copia pe suport de hartie a materialelor aferente sedintei Consiliului Bancii.

(114) Secretarul Consiliului Bancii transmite persoanelor indicate in Lista doar materialele aferente chestiunilor la
care a fost admisa participarea persoanelor in cauza.

(115) Secretarul Consiliului Bancii va asigura expedierea si va verifica receptionarea de catre membrii Consiliului
Bancii a tuturor materialelor expediate si, in cazul membrilor Consiliului Bancii — cetateni straini, care nu
poseda limba de stat — a traducerii materialelor respective in limba engleza.

7.7.Tinerea sedintei Consiliului Béncii cu prezenta membrilor sai

(116) Sedinta Consiliului Bancii cu prezenta membrilor sai se tine, de reguld, la sediul Centralei Bancii sau in alta
locatie, mentionata in notificarea privind convocarea sedintei.
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(117) Membrul Consiliului Bancii este in drept sa participe la sedintd prin intermediul audio/videoconferintei. Tn
acest scop, cu cel putin 2 zile pina la data stabilita pentru {inerea sedintei, membrul Consiliului Bancii va
informa secretarul Consiliului Bancii despre locatia utilizata si va fi responsabil de:

a) disponibilitatea mijloacelor tehnice necesare la locatia respectiva, in ziua si la ora stabilita pentru tinerea
sedintei Consiliului Bancii;

b) buna functionare a mijloacelor tehnice utilizate de acesta, pe toata durata sedintei Consiliului Bancii.

(118) La receptionarea informatiei privind intentia membrului Consiliului Bancii de a participa la sedinta Consiliului
Bancii prin intermediul audio/videoconferintei, secretarul Consiliului Bancii va asigura disponibilitatea gi
buna functionare a mijloacelor tehnice necesare la locatia unde se va tine sedinta Consiliului Bancii cu
prezenta memobirilor sai.

7.8.Tinerea sedintei Consiliului Bancii prin corespondenta si in forma mixta

(119) Sedinta Consiliului Bancii prin corespondenta se tine prin transmiterea in adresa membrilor Consiliului
Bancii, in format electronic sau pe suport de hirtie, a notificarii de convocare, a materialelor aferente si a
buletinului(elor) de vot.

(120) Buletinul de vot va fi perfectat conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament in limba
roméana si engleza.

(121) Dupa receptionarea buletinului(elor) de vot de catre membri Consiliului Bancii, acestia urmeaza sa
examineze materialele si sa-si exprime votul in modul prevazut la pct. (130)b). din prezentul Regulament.

(122) Dupa exprimarea votului, buletinul(ele) de vot completat(e) vor fi transmise in adresa Secretarului
Consiliului Bancii in modul si in termenul indicat in notificarea de convocare. In cazul existentei opiniei
separate pe marginea chestiunii(ilor) supuse votarii, aceasta va fi anexata la buletin(ele) de vot transmis(e).

(123) Dupa receptionarea buletinului(elor) de vot de catre secretarul Consiliului Bancii, acesta va constata faptul
daca buletinul(ele) este(sint) valabil(e).

(124) Sunt considerate nevalabile buletinele care:
a) au fost receptionate ulterior termenului indicat in notificarea de convocare; si/sau

b) prin intermediul acestora nu a fost exprimat votul membrului Consiliului Bancii Tn modul prevazut la pct.
(130)b). din prezentul Regulament (nu a fost bifata optiunea votului si/sau nu a fost aplicata semnatura
membrului Consiliului Bancii in rubricile buletinului de vot, destinate pentru aceasta).

(125) Tn cazul in care buletin(ele) nu sunt valabile, nu au fost receptionate sau au fost receptionate ulterior
termenului indicat n notificarea de convocare, acestea nu vor fi luate in consideratie la stabilirea cvorumului
si la stabilirea rezultatului votului. In acest caz se va considera, cd membrul Consiliului Bancii nu a participat
la examinarea chestiunilor in cauza.

7.9. Adoptarea deciziilor. Exercitarea dreptului de vot

(126) La sedintele Consiliului Bancii, fiecare membru al lui detine un vot. Transmiterea votului de catre un
membru al Consiliului Bancii altui membru al Consiliului Bancii sau unei alte persoane nu se admite.

(127) Deciziile Consiliului Bancii, inclusiv referitoare la situatile cu conflict de interese, se adopta cu votul
majoritatii membrilor Consiliului Bancii, prezenti la sedinta, care nu sunt persoane interesate.

(128) Prin derogare de la prevederile pct. (127). din prezentul Regulament, se adopta cu votul unanim al
memobrilor alesi ai Consiliului Bancii deciziile privind:

a) incheierea tranzactiilor de proportii, conform prevederilor Statutului Bancii si a Legii privind societatile pe
actiuni;

b) incheierea tranzactiilor cu conflict de interese. In acest caz, unanimitatea voturilor se va aplica in raport
cu membrii alesi ai Consiliului care nu sunt persoane interesate in ce priveste incheierea tranzacitiei.
Daca mai mult de jumatate dintre membrii alesi ai Consiliului Bancii sint persoane interesate in
efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea Adunarii generale a actionarilor.

(129) in caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului Béncii este decisiv.
(130) Votul se exprima prin:

a) ridicarea minii — in cadrul sedintelor Consiliului Bancii tinute cu prezenta membrilor sai sau in forma mixta
(pentru membrii care participa prin prezenta); si
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b) bifarea optiunii respective (,Pro” sau ,Contra”) in buletinul de vot si aplicarea semnaturii in buletinul de
vot n rubricile destinate pentru aceasta — in cazul sedintelor tinute prin corespondenta sau in forma mixta
(pentru membrii care participa prin intermediul buletinului de vot).

(131) in cadrul sedintelor Consiliului Bancii, tinute cu prezenta membrilor s&i, dupa exprimarea voturilor de cétre
membrii Consiliului Bancii, Presedintele Consiliului Bancii va anunta rezultatul votului.

(132) Memobrii Consiliului Bancii sunt obligati sa-si exprime votul sau pe marginea fiecarei chestiuni examinate.

(133) in cazul in care in cadrul sedintei Consiliului B&ncii tinute cu prezenta membrilor sdi membrul Consiliului
Bancii nu si-a exprimat votul prin ridicarea minii, aceasta se echivaleaza faptului exprimarii votului impotriva
la examinarea chestiunii date.

(134) In cazul in care in cadrul sedintei Consiliului Bancii tinute prin corespondentd membrul Consiliului Bancii a
restituit buletinul de vot fara a-si exprima votul prin bifarea optiunii respective in buletinul de vot dar aplicind
semnatura in buletinul de vot in rubricile destinate pentru aceasta, aceasta se echivaleaza faptului
exprimarii votului impotriva la examinarea chestiunii date.

(135) in cazul in care, in cadrul sedintei Consiliului Bancii cu prezenta membrilor s&i, se inainteaza propuneri de
modificare/completare a proiectului deciziei Consiliului Bancii si acestea se accepta, partea dispozitiva a
deciziei Consiliului Bancii se redacteaza nemijlocit in cadrul sedintei, tinind cont de propunerile acceptate
ale membrilor Consiliului Bancii.

7.10. Opinia separata

(136) Daca membrul Consiliului Bancii nu este de acord cu decizia luata, el are dreptul sa prezinte opinia sa
separata in scris si sa solicite mentionarea acestui fapt in procesul-verbal. Opinia separata se anexeaza la
procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii.

(137) Opiniile separate se transmit in adresa Secretarului Consiliului Bancii de catre memobrii Consiliului Bancii
dupa cum urmeaza:

a) in cazul sedintelor Consiliului Bancii {inute cu prezenta memobrilor sai — in cel mult 3 (trei) zile de la data
tinerii sedintei Consiliului Bancii la care s-a adoptat decizia;

b) in cazul sedintelor Consiliului Bancii tinute prin corespondenta — concomitent cu buletinul(ele) in care a
fost exprimat votul;

¢) 1n cazul sedintelor Consiliului Bancii {inute in forma mixta:

1. membrii care au fost prezentii la sedinta si si-au exprimat votul prin ridicarea minii - in cel mult 3 (trei)
zile de la data tinerii sedintei Consiliului Bancii la care s-a adoptat decizia;

2. membrii care si-au exprimat votul prin intermediul buletinului(elor) - concomitent cu buletinul(ele) in
care a fost exprimat votul,

(138) Opiniile separate ale membrilor Consiliului Bancii, formulate de catre acestia, vor fi expuse pentru
examinare la sedinta urmatoare a Consiliului Bancii, tinuta cu prezenta membirilor sai, in cadrul chestiunii
de pe ordinea de zi, prevazuta la pct. (103). din prezentul Regulament.

(139) in cazul acceptarii argumentelor expuse de c&tre membrul Consiliului Bancii in opinia sa separata, Consiliul
Bancii poate decide intreprinderea actiunilor de rigoare in vederea implementarii celor indicate Tn opinia
separata.

7.11.Procesul-verbal al sedintei Consiliului bancii
(140) Deciziile Consiliului Bancii sint incluse intr-un proces-verbal, care se intocmeste de catre secretarul
Consiliului Bancii.
(141) Procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii se intocmeste in limba roméana si engleza in termen de cel
mult 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin 2 exemplare si va cuprinde:
a) data si locul tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui si secretarului
sedintei;

c) ordinea de zi;

d) in cazul tinerii sedintei Consiliului Bancii cu prezenta sau In forma mixta — tezele principale ale raportorilor
(ori anexat — nota informativa semnatad de raportor) si ale celor ce au vorbit in cadrul discutiei pe

marginea ordinii de zi, propunerile formulate Tn cadrul sedintei, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;
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e) rezultatul votului si deciziile adoptate;

f) mentiunea privind existenta, dupa caz, a situatiei cu conflict de interese, cu explicatiile si declaratiile
necesare, facute in acest sens;

g) anexele la procesul-verbal.

(142) Procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii va fi semnat de Presedintele Consiliului sau, Tn lipsa acestuia,
de persoana care a condus sedinta Consiliului si de secretarul Consiliului Bancii, precum si de un membru
al Consiliului Bancii.

(143) Dupa semnarea procesului-verbal de catre persoanele imputernicite, Secretarul Consiliului Bancii, la
solicitare, va expedia cite o copie a acestuia, in format electronic sau pe suport de hirtie, membrilor
Consiliului Bancii, care vor fi obligati sa asigure pastrarea cuvenita a documentului, precum si operarea cu
acesta, respectind prevederile actelor normative interne ale Bancii, aferente clasificarii informatiei.

(144) Un exemplar al procesului-verbal se pune la dispozitia Presedintelui COMEX, iar celalalt exemplar se
pastreaza la Secretarul Consiliului Bancii intr-un dosar special, {inut in conformitate cu legislatia n vigoare.

(145) Tn cazul in care unul din membrii Consiliului Béncii inainteaza obiectii la textul procesului-verbal al sedintei
Consiliului Bancii, obiectiile in cauza urmeaza a fi prezentate in forma scrisa la secretarul Consiliului Bancii,
in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la data receptionarii de catre membrul Consiliului Bancii a copiei
procesului-verbal, conform prevederilor pct. (143). din prezentul Regulament si vor fi expuse pentru
examinare la sedinta urmatoare cu prezenta a Consiliului Bancii.

(146) Extrasele din procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii sint confirmate de catre Secretarul Consiliului
Bancii si se prezinta subunitatii Bancii care a elaborat proiectul deciziei respective si altor persoane
interesate, cu inregistrarea obligatorie in registrul respectiv.

7.12. Executarea deciziilor Consiliului bancii

(147) Deciziile Consiliului Bancii sint obligatorii spre executare. Sarcina organizarii executarii acestora revine
Presedintelui COMEX.

(148) Persoana si/fsau subunitatea Bancii, responsabilda pentru executarea deciziei Consiliului Bancii, este
obligatda sa informeze secretarul Consiliului Bancii despre actiunile intreprinse in vederea executarii
deciziei, imediat dupa executarea ei.

(149) In cazul in care, persoana sau subunitatea responsabild constatd imposibilitatea executarii deciziei
Consiliului Bancii in termenele sau conditiile stabilite, ea va prezenta explicatiile de rigoare secretarului
Consiliului Bancii si membrului COMEX, in subordinea caruia se afla, cel tirziu cu 3 zile pina la data
expirarii termenului, stabilit pentru executarea deciziei.

(150) Trimestrial, Consiliul Bancii apreciaza indeplinirea deciziilor sale, puse in sarcina COMEX, reiesind din
informatia prezentata de catre Secretarul Consiliului Bancii.

(151) Nu mai rar de o data pe an Consiliul Bancii examineaza, in cadrul sedintei {inute cu prezenta membrilor sai,
eficienta activitatji sale.

CAPITOLUL VIIl. CONFIDENTIALITATEA

(152) Membrii Consiliului Bancii, COMEX, persoanele care detin functii-cheie si salariatii Bancii care au acces la
materialele si proiectele de decizii Thaintate spre examinarea Consiliului Bancii, au obligatia de a asigura
confidentialitatea informatiei respective, precum si neadmiterea accesului persoanelor neautorizate la
documentele in cauza.

(153) Orice informatie confidentiala, devenitda cunoscuta membrilor Consiliului Bancii/secretarului Consiliului
Bancii, este proprietate a Bancii, protejata si nedivulgata la parii terte si care va fi gestionata in conformitate
cu prevederile actelor normative interne ale Bancii, aferente clasificarii informatiei.

(154) Fiecare membru al Consiliului Bancii/secretarul Consiliului Bancii se obligd Tn scris, prin semnarea unei
declaratii de confidentialitate, perfectate conform modelului prezentat in Error! Reference source not
found. la prezentul Regulament, sa protejeze documentele receptionate si informatia ce se contine in ele
contra riscului accesului neautorizat, folosirii acestora in detrimentul interesului comercial al Bancii, relatiilor
Bancii cu autoritatile publice, clientela, partenerii si/sau intereselor comerciale ale acestora.

(155) Din momentul receptionarii documentelor destinate examinarii si avizarii, membrul Consiliului Bancii Tsi
asuma raspunderea pentru asigurarea protectiei informatiei care i-a devenit cunoscuté. In cazul transmiterii
informatiei Tn adresa membrilor Consiliului Bancii prin mijloace electronice (fax, e-mail, etc.), raspunderea
membrului Consiliului Bancii destinatar este asumata din momentul finalizarii operatjunii de transmitere a
informatiei.
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(156) Membirii Consiliului Bancii poarta raspundere pecuniara pentru nerespectarea confidentjalitatii si divulgarea
informatjei confidentiale persoanelor terte, in marimea prejudiciului cauzat Bancii prin aceste actiuni.

(157) Obligatia de nedivulgare a informatiei confidentiale va produce efecte si pe parcursul perioadei de 5 ani de
la data incetarii mandatului de membru al Consiliului Bancii/exercitare a functiilor de secretar al Consiliului
Bancii.

CAPITOLUL IX.  RELATIILE CONSILIULUI BANCII CU ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Sl CU COMEX

(158) Consiliul Bancii este subordonat Adunarii generale a actionarilor.

(159) Daca Consiliul Bancii nu poate solutiona o chestiune ce {ine de atributiile lui, el este in drept sa ceara
Adunarii generale a actionarilor solutionarea acestei chestiuni.

(160) Consiliul Bancii prezinta Adunarii generale a actionarilor darea de seama anuala cu privire la activitatea sa
si la functionarea Bancii, intocmita in conformitate cu legislatia in vigoare.

(161) Darea de seama anuala a Consiliului Bancii va contine informatia privind:
a) remunerarea membirilor organului de conducere si a persoanelor care detin funciii-cheie a Bancii;

b) deciziile adoptate in vederea incheierii tranzactiilor cu conflict de interese cu membrii Consiliului Bancii si
ai COMEX, cu descrierea conflictului de interese si declaratia Consiliului Bancii privind adoptarea
tranzactiilor cu conflict de interese in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

¢) modul in care a fost implementata politica de remunerare in anul financiar precedent si sinteza politicii de
remunerare planificata pentru anul financiar urmator;

d) modul in care se aplica in Banca principiile si cele mai bune practici de guvernanta corporativa, stabilite
prin Codul de guvernanta corporativa al Bancii;

e) activitatile Consiliului Bancii pe parcursul perioadei de gestiune si urmarile cu caracter semnificativ pentru
Banca si actionari;

f) strategia Bancii si riscurile afacerii,

g) date referitoare la fiecare membru al Consiliului Bancii in parte privind frecventarea sedintelor Consiliului
Bancii. In cazul in care un membru al Consiliului Bancii a participat la mai putin de jumatate din sedintele
Consiliului Bancii, acest fapt va fi indicat in mod separat in darea de seama anuala a Consiliului Bancii,
cu anexarea explicatjilor din partea membrului Consiliului Bancii Tn cauza privind lipsele inregistrate;

h) alta informatie la discretia Consiliului Bancii.

(162) Consiliul Bancii supravegheaza eficienta activitati COMEX si performantele obtinute. in acest scop,
Consiliul Bancii examineaza si aproba darile de seama trimestriale ale COMEX.

(163) Daca COMEX nu poate solutiona o chestiune ce {ine de atributiile lui, el este in drept sa ceara Consiliului
Bancii solutionarea acestei chestiuni.

(164) Membrii COMEX vor informa imediat Presedintele COMEX si Consiliul Bancii despre orice situatie, care
poate genera conflict intre interesele sale personale si interesele actionarilor, creditorilor, deponentilor, altor
clienti si persoane implicate (interesate).

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

(165) In cazul in care intre prevederile prezentului Regulament si prevederile Statutului/Codului de Guvernare
Corporativa a Bancii va exista o discrepantd, pina la operarea modificarilor de rigoare la prezentul
regulament se vor aplica nemijlocit prevederile din Statut/Codul de Guvernare Corporativa a Bancii.

(166) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobairii lui.
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ANEXE:

Anexa 01. BULETIN DE VOT

Anexa 02. DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Anexa 03 AGENDA model a Sedintei Consiliului Bancii ordinare, tinute cu prezenta membrilor

Anexa 04 SCRISOARE DE CONVOCARE a sedintei prin corespondentd a CB

APROBAT DE: AGA

DEPARTAMENT RESPONSABIL: Departamentul Guvernanta Corporativa

AUTOR: lurie Tirdea

VERSIUNE: 01

DATA INTRARII IN VIGOARE: din data aprobérii de citre AGA

DOCUMENTE DE REFERINTA:

e Legea nr. 1134/1997 privind Societatile pe Actiuni

e Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor

e Statutul Bancii

e Codul de Guvernanta Corporativa

e Directiva nr. 1 “Regulile de organizare si functionare interna a Bancii”

¢ Instructiunea Nr. |_GROUP _014122_V1 Principii de guvernanta corporativa aplicabile entitatilor grupului din
20.04.2017.

CLASIFICARE: Management/Guvernanta/Regulamentele generale ale Bancii

DOCUMENT ABROGAT: Regulamentul nr. R_000467_07 cu privire la Consiliul Bancii, aprobat prin Hotarirea
AGA din 28.04.2022 (Procesul verbal nr.1).
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Anexa nr. 1
la Regulamentul Consiliului OTP Bank S.A.
Versiune 01
BULETIN DE VOT
(model)
OTP Bank S.A.
MD-2012, Bd. Stefan cel Mare si Sfant, 81a, mun. Chisinau,
Sedinta ordinara/extraordinara a Consiliului Bancii
(prin corespondenta)
din data de ora
BULETIN DE VOT
Membrul Consiliului Bancii:
ORDINEA DE ZI.
Nr. Denumirea Decizia pe marginea Votarea Comentarii Semnatura
d/o Chestiunii din chestiunii
Agenda Pro Contra

L

Buletinele completate urmeaza a fi prezentate in adresa secretarului Consiliului Bancii nu mai tirziu de data de

, ora
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Anexa nr. 2
la Regulamentul Consiliului OTP Bank S.A.
Versiune 01
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
(model)
Prin prezenta, eu, (numele, prenumele) , in calitate de membru al Consiliului OTP Bank

S.A./secretar al Consiliului OTP Bank S.A., ma oblig, pe toata durata mandatului de membru al Consiliului OTP
Bank S.A./secretar al Consiliului OTP Bank S.A. si 5(cinci) ani dupa Tncetarea acestuia, sa protejez fiecare
document receptionat si informatia ce se contine in ele contra riscului accesului neautorizat, folosirii acestora in
detrimentul interesului comercial al Bancii, relatiilor Bancii cu autoritatile publice, clientela, partenerii si/sau
intereselor comerciale ale acestora, precum si sa pastrez secretul comercial si bancar prin nedivulgarea
informatiei, ce mi-a devenit cunoscuta in cadrul exercitarii atributiilor de membru al Consiliului OTP Bank
S.A./secretar al Consiliului OTP Bank S.A..

o 20

(numele, prenumele)

(semnatura)
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Anexanr. 3

la Regulamentul Consiliului OTP Bank S.A.

Versiune 01

Agenda model pentru examinare in cadrul sedintelor Consiliului Bancii cu statut obligatoriu (raportarile
trimestriale) - lista minima a chestiunilor spre examinare

AGENDA (pentru sedintele cu prezenta / videoconferenta)
Sedintei Consiliului Bancii a OTP Bank S.A. (denumité in continuare OBM)

Ora: / (Chisinau / Budapest time)

Subiecte
1. Monitorizarea executarii deciziilor Organului Executiv
1.1. Prezentat de : XY (General Management)

1.2.

2. Statutul sarcinilor in derulare conform strategiei de Executare a
Bancii:

2.1. Prezentat de : XY (functia)

22, ..

3. Raportul Organului Executiv:

3.1. Raportat privind rezultatele financiare precum si cele aferente cotei
de piata

3.2. Corporate Business performance overview,
3.3. Retail Business performance overview

3.4. Segmentul MSE si SME

3.5. Leasing Business

3.6. Performanta altor membri ai grupurilor locale

4. Raportul trimestrial cu privire la managementul riscurilor:
4.1. Prezentat de : XY (functia)

5. Raportul trimestrial cu privire la activitatea de audit
5.1. Prezentat de : XY (functia)

52 ...
6. Raportul trimestrial cu privire la Securitatea Bancara si Conformitate

6.1. Raportul cu privire la AML si Conformitate

6.2. .........

7. Raportul cu privire la Proiectele IT si Operatiuni (Raportul cu privire
la Proiectele IT si Operatiuni; Analiza proiectului: progresul
proiectelor cheie in derulare; Raportul cu privire la achizitii; etc)

C1 - Uz Intern
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8. Modificari recente in legislatia Republicii Moldova (Rezumatul
principalelor modificari de reglementare de la sedinta ordinara
anterioara)

9. Informatia cu privire la HR (Rezumatul problemelor de HR (de
exemplu, dezvoltarea personalului, schimbarea personalului etc.)

10. Diverse
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Anexa 04
la Regulamentul cu privire la Consiliul Bancii
Versiunea 01

Scrisoare de Convocare

a sedintei ordinare/extraordinare a Consiliului Bancii
(Ordinea de zi si comentarii)
data

Stimati membri ai Consiliului Bancii,
Sedinta ordinara/extraordinara a Consiliului Bancii este convocata la data de

cu urmatoarea ordine de zi:

Nr. Subiectul Comentatrii

Proiectele de hotarare sunt reflectate in buletinul de vot.

Termenul limita de depunere a buletinelor de vot vor fi transmise prin e-mail sau fax (+373 22 00-00-00) pana la
ora

(data)
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